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SEJA BEM-VINDO A FAMILIA DO GUIA DO SiNDICO!

E com grande satisfaciio que estendemos nossos bracos de boas-vindas para abracar os sindicos das
cidades de Limeira, Rio Claro e Araras! O Guia do Sindico ja é uma referéncia e um grande sucesso
entre os sindicos de Piracicaba, e agora, com a sua chegada, estamos prestes a criar uma
comunidade ainda mais forte e unida.

Imagine um espaco onde sindicos de diferentes cidades podem compartilhar experiéncias, ideias e
solucdes para os desafios tnicos que enfrentam em suas gestoes condominiais. Agora, essa visao
estd se tornando realidade. Nossa missdo é fornecer informagdes valiosas, insights praticos e
ferramentas Uteis para tornar a gestao do seu condominio mais eficaz e tranquila.

Com essa expansao, nosso compromisso € levar até vocé contetidos ainda mais diversificados e
abrangentes. O Guia do Sindico serd o seu parceiro constante na jornada de gerenciar e melhorar o
seu condominio, independentemente do tamanho ou complexidade.

Fique atento as nossas edicdes futuras, onde exploraremos tpicos relevantes, desde legislagao
condominial até dicas praticas de economia e seguranca. Além disso, vocé terd a oportunidade de se
conectar com outros sindicos, compartilhando historias de sucesso, desafios superados e
aprendizados valiosos.

Agradecemos por acreditar em nds como uma fonte confiavel de informacdes para tornar a sua
gestao mais eficiente e bem-sucedida. Estamos ansiosos para esta jornada e esperamos que o Guia
do Sindico se torne uma parte essencial do seu mandato como sindico.

Mais uma vez, seja bem-vindo! Juntos, faremos a diferenca na gestao condominial das nossas
cidades.
Atenciosamente,

Rodolfo Pagotto
Diretor Geral do Guia do Sindlico e Sindico Profissional

Rodolfo Pagotto

sindico profissional e diretor do Guia do Sindico,
dtvidas e sugestoes, pode me chamar

no whatsapp (19) 9890-55888













Expediente

DIRETOR EXECUTIVORodolfo Pagotto | COMERCIAL Rodolfo Pagotto e Ana Paula

TEXTOS Rodolfo Pagotto | COLABORADORES DESTA EDICAD Airton Tertuliano, Alessandra
Bravo, Bruno Conti, Filipe Abner de Oliveira, Jurandir José Damer, Leonardo Carvalho, Simone Seghese
REVISAO Francisco Agostinho | [AYOUT E MONTAGEM Juliana Mesquita - @aldeiahumdesign
REALIZACAOO Guiado Sindico I [MPRESSAO Gréfica Rio Pedrense

CONTATOS: Telefone (19) 9890 55888 « e-mail: oguiadosindico@gmail.com
site: www.oguiadosindico.com.br « (©) @oguiadosindico @ oguiadosindico

Contetido de propriedade do Guia do Sindico - Néo autorizada a cdpia ou reproducdo total ou parcial sem autorizagéo prévia -
Os artigos e opinides dos colaboradores sdo de responsabilidade dos autores e ndo necessariamente refletem a opinido do guia.

Participe do nosso grupo EXCLUSIVO

de WHATSAPP do Guia do Sindico




ADMINISTRADORA DE CONDOMINIO

28 A PARCEIRA QUE SEU CONDOMINIO PRECISA

VENHA PARA ANGELCONT E RECEBA ~~ :
UMA CONSULTORIA E ANALISE DA s>

SUA ULTIMA GESTAO. e
) :
A sy,
o i S ' 3
i e -Vamder/e/ Zampaulol— residegte da‘Associagao 5

"A Angel exerc adm/n/sfragao diferenciada, o que muito tem :
, contr:bu:do..corr')'o nosso trabalh a equipe esta sempre pronta.a
a endef‘garantmdo ef:c:enc:naﬁade 0 que nos dando I
nquilidade na nossa ativi que nos assegura a credibilidade
necessaria ao,nosso trabalho” \ 4

Y +

"A Angel é sin6nimo de competéncia, confianca e eficiéncia! Traz paraf
mim, sindica, alem de transparenCIa na administrag&o, solucdes
rapidas e eficazes junto a rotina do condominio. 5 anos com a equipe
sempre esteve ao lado do condominio buscando melhorias e
economias de forma muito claras. Recomendo e apoio”

Roseli - Sindica

Q Avenida Piracicamirim,2938 - Bairro Piracicamirim
O (19) 33711623 - (19) 33711624 - (19) 33711625
© condominio@angelcont.com.br e condominiol@angelcont.com.br
@ (19) 99320-2673




Administracao de
condominio completa,
agil e eficiente agora

em Limeira.

Venha para
BRCONDOS
a BRCondos! Limelra

@/ Transparéncia

total com prestacao %
de contas digital

@/ APP simples e

pratico para todos
no condominio

@/ Central de

Processamento
e Relacionamento

@ (19) 99685-9999 Rua Farmacéutico Jacob Fanelli, 287

Vila Sdo Jodo Limeira - SP, 13480-720
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RESPONSABILIDADE DO sichg
PELA INACAO EM CASO DE VIOLENCIA
DOMESTICA EM CONDOMINIO

0 que os sindicos devem fazer ao receberem a noticia de uma violéncia no condominio sob
sua gestdo?

Se a vitima ndo quiser prosseguir com a representacdo contra o agressor, cabe alguma acdo?

Antes de avaliarmos essas questdes praticas, temos que entender como funcionam as
regras legais e quais sao as obrigatoriedades e penalidades ja postas.

No estado de Sdo Paulo, desde setembro de 2021, pela Lei 17.406/2021, os sindicos e
administradores de condominios residenciais ou comerciais sdo obrigados a reportarem a
policia eventos de violéncia doméstica familiar contra a mulher, crianca, adolescentes e idosos
que ocorram em seu interior.

Aobrigacdo é de comunicar aos érgaos de seguranca publica imediatamente, se a violéncia
estiver acontecendo ou se houver indicios de que esteja e em 24h da ocorréncia dele se o
sindico ou administracdo ndo tomar conhecimento no momento do fato.

Importante lembrarmos que, embora a Lei seja do Estado de Sdo Paulo, muitos outros
Estados estdao normatizados de forma semelhante e o interesse ¢ a protecdo das familias no
momento dos acontecimentos violentos ou, no maximo, 24 horas apds.



Entéo, obrigacdo primeira é COMUNICAR AS AUTORIDADES POLICIAIS.

A Lei também obriga ao condominio a “afixar, nas dreas comuns, cartazes, placas ou
comunicados divulgando o disposto na presente lei e incentivando os condéminos a
notificarem o sindico e/ou administrador quando tomarem conhecimento da ocorréncia ou de
indicios de episddios de violéncia doméstica ou familiar em seu interior".

Fica clara a intencdo de proteger, mas também de educar aquela comunidade, pondo
holofotes sobre a importancia de que todos sdo responsaveis por manter um ambiente
saudavel e higido, onde todos possam conviver com seguranca.

Obrigacdo niimero dois é INFORMAR. Educar aquela comunidade para a responsabilidade
coletiva de protecéo ao vulneravel.

Assituacdo da violéncia doméstica tomou propor¢des endémicas e afeta grupos de todas as
formas, desde sociais, de trabalho e condominiais. A seguranca do individuo fica
comprometida, mas a da coletividade também. Um individuo fora de controle coloca a todos
em risco.

Apesar da tamanha importancia a Lei absteve-se de sancionar, ou seja, ndo descreve as
penalidades a que se sujeitam os descumpridores. No entanto, fica claro que as penas da lei ja
foram determinadas pelo proprio Codigo Penal, como os artigos referentes a omissao de
socorro, ou nos diplomas especificos como o Estatuto do Idoso e Crianca e Adolescente.

E, além das penas prescritas, é possivel que o
condominio seja penalizado com multa, a exemplo do
Estado do Mato Grosso cujos valores podem chegar a
R$ 480.000,00.

Para elencar o diploma legal que obriga a
prestacdo de atendimento e socorro, relacionamos:
Cédigo Penal - Decreto Lei n® 2.848 de 07 de
dezembro de 1940, Art. 135 e 135A- omissao socorro
ao menor, ECA - Lei 8.069/90, Art. 18. e Art. 70.
Estatuto do Idoso - Lei 10.741/2003, Art. 4°, Art. 5° e
Art. 6°.

Medida Protetiva

A mulher vitima de violéncia doméstica pode
pleitear ao poder piblico, policial ou judicidrio, a
emissao de uma ordem protetiva que impede a
aproximacdo do agressor, ¢ a chamada Medida
Protetiva.

Essa ordem deve ser informada ao sindico ou
administrador que providenciara que se reportem aos
porteiros a ordem de que, assim que 0 agressor se
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aproxime, avisem a vitima para que seja possivel que ela chame a policia, ou que eles
pessoalmente o facam.

Essa é uma medida de protecdo a mulher e familia, mas também aos moradores daquela
comunidade que néo estariam livres de um ataque de firia de uma pessoa desestruturada
emocionalmente.

Os sindicos e administradores séo responséveis SIM por omissao no atendimento de ordens
de seguranca.

Assim que forem comunicados das medidas restritivas devem posicionar-se imediatamente
em defesa, e assim, evitar comprometimento penal e indenizatério.

Dano Moral

Um tema de enorme relevancia dentro dos condominios é o da preservacao da imagem e
moral dos residentes e visitantes.

Quando o assunto é um caso policial, fica muito ténue a linha de preservagdo de imagem
frente a obrigatoriedade de interferéncia na esfera intima dos envolvidos, justamente com a
funcao de salvar vidas.

Arecomendacdo é a de treinamento da equipe préxima aos sindicos e/ou administradores,
para que ajam de forma mais discreta possivel, sem exposicdes desnecessarias, evitando e
impedindo a divulgacdo imagens colhidas através do sistema de seguranca do condominio ou
através de quaisquer prepostos.

E, por fim, a cada ocorréncia nova, os sindicos deverdo proceder a novo chamado policial,
independentemente da vontade da vitima de sequir ou ndo com a representacdo contra o
agressor.

Em defesa da paz e sossego do condominio, reiteradas brigas e gritarias podem configurar
perturbacéo da paz coletiva, do sossego e higidez, e portanto, punivel como todos os outros
casos de condémino antissocial.

Todos esses cuidados podem ser absolutamente imprescindiveis para a prote¢do de um
vulnerdvel e, somado a isso, do préprio condominio e condominos.

Dra. Simone Seghese

Advogada Seghese Assessoria em Condominios
@seghese.advocacia - F.: 19.98444.8380
email: juridico@gruposseghese.com.br




NOVO ENDERECO:

Edificio Tecnal
Rua Tiradentes, 848, sala 91

TUDO O QUE UMA
ADMINISTRADORA DE CONDOMINIOS
PODE OFERECER, AGORA EM UMA NOVA SEDE.
VOCE E NOSSO CONVIDADO,

VENHA NOS VISITAR!

WWW.RACONCONDOMINIOS.COM.BR
(19) 3434 7235  (19) 2532 5725 (19) 99572-7875 (19) 99363-9571
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T REMESSA E RETORNOS
@ BANCARIOS

Eill PLANG DE CONTAS

GESTAO DAS DESPESAS
RECORRENTES

GESTAO DE INADIMPLENCIA,
ACORDOS E PROCESSOS

PASTA DE PRESTACAO
DE CONTAS ONLINE

Séfl PREVISAD
011] ORCAMENTARIA




www.rcaadministradora.com

%, 19 25342915 (019 99316-6494
rcaarcaadministradora.com.br

9 Manoel Ferraz de Arruda Campos, 565

Sala 46, Piracicaba - SP 13
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OAB REALIZA CAMPANHA PARA
ARRECADACAO DE REMEDIOS

Vocé que tem remédio guardado e sem uso, pode fazer a sua doagdo; saiba como na matéria!

A Comissdo de Direito Médico e da Satide da OAB de Piracicaba, esté realizando a campanha
para arrecadacdo de remédios na cidade de Piracicaba, com o objetivo de recolher diversos
tipos de medicamentos a partir da doagao da populacéo para abastecer a Associacéo Solidaria
Banco de Remédios Dom Eduardo Koaik, conhecida apenas como “Banco de Remédios", que
apés a arrecadacdo dard destino a estes medicamentos gratuitamente as familias de baixa
renda e entidades assistenciais que procuram a associagao.

Vale doar todo tipo de medicamento, dentro do prazo de validade, em estado aceitdvel de
conservacao, por exemplo aquela cartela de um determinado remédio e néo foi consumido
por inteiro, podendo doar esta cartela com algumas unidades, evitando que seja descartada.

Atualmente os medicamentos mais procurados nas duas unidades sao cardiovasculares,
vasos dilatadores, antialérgicos, diuréticos e anti-hipertensivos.

Todos os medicamentos serao avaliados por profissionais farmacéuticos, que atuam
voluntariamente no Banco de Remédios, que fazem a triagem, conferéncia da data de validade
e andlise das condicbes dos medicamentos recebidos através de doagdes antes de serem
disponibilizados a populagao.

AAssociacdo "Banco de Remédios” iniciou suas atividades em 1981 e foi oficializado como
Associacdo Solidéria Banco de Remédios Dom Eduardo Koaik em 2021, em homenagem ao
bispo que 0 abengoou em sua inauguracao.

Se vocé tem interesse em colaborar com a Campanha de Doacdo de Medicamentos,
cedendo seu espaco para a instalagao de uma caixa de coleta? Parabéns. Estamos felizes pelo
seu interesse e pela disposicdo em nos apoiar.

Seu condominio pode ajudar com a Campanha da OAB Piracicaba sendo um Ponto de
Arrecadacdo de Medicamentos. Basta realizar um pequeno cadastro junto a OAB Piracicaba e
retirar uma "Caixa Coletora” para a arrecadacdo, ficando responsével apenas em informar
quando houver medicamentos doados para serem coletados, entdo um representante do
Banco de Remédios ird até o condominio retirar os remédios.

Bruno Cesar Silva de Conti

Advogado. Presidente da Comissao de Direito Médico
e da Satide da OAB Piracicaba/SP

Membro da Comissao da Pessoa com Deficiéncia da OAB Piracicaba/SP
Pds-graduado em Direito Civil e Processo Civil

Pds-graduado em Direito do Consumidor

Pds-graduando em Direito Médico. Palestrante. Parecista.




na gaveta?

Doe remédio dentro da
validade ao banco de

L - I
remédios! SEJA UM PONTO DE COLETA:

O Banco de remédios esta

precisando da sua doacao de OAB SP 8» Subsecdo Piracicaba
medicamentos, se vocé tem Casa da Advocacia e Cidadania
remédios parados em casa doe e Av. Independéncia, 3347
ajude diversas familias.
Fones:
REALIZACAO:  APOIO INSTITUCIONAL: (19) 3433-1126
-—-—-M;m% (19) 3422-3828
i
g R 73) o
f Wiy 9% : -mail:
g ?) j APM piracicaba@oabsp.org.br
@@cdmpim:iuh: @@apmtadml

e A. & SUBSEGAD | @) oabpiracicaba
PAD | PIRACICABA | © @ousaciats
15
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O CRESCENTE SUCESSO DOS
CONDOMINIOS PARA IDOSOS:
BENEFICIOS E DIFERENCAS CRUCIAIS

Com o aumento da populagdo idosa no Brasil, os condominios para idosos emergem como uma
tendéncia marcante no setor imobilidrio, trazendo consigo uma série de vantagens que os diferenciam
das tradicionais casas de repouso. A combinagéo de um projeto cuidadoso, com foco nas necessidades da
terceira idade e o crescimento demografico dos idosos no pais esta impulsionando o sucesso desses
empreendimentos.

De acordo com a Organizagdo Mundial da Satide (OMS), o Brasil pode se tornar o sexto pais com o
maior niimero de habitantes idosos até 2025. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), em junho de 2023, 15,1% da populacdo brasileira tinha 60 anos ou mais. Isso
representa cerca de 30,6 milhdes de pessoas, um aumento significativo em relacdo a 2012, quando o
percentual era de 11,3%.

Mas o que so, exatamente, os condominios para idosos e como eles operam? Esses empreendimen-
tos sdo projetados especificamente para a moradia de pessoas com mais de 60 anos, levando em
consideracdo suas necessidades e bem-estar. Ao contrdrio das casas de repouso tradicionais, nos
condominios para idosos, cada residente tem seu préprio espaco, 0 que proporciona uma sensacéo de
independéncia e permite a participacdo em atividades e servicos essenciais para essa fase da vida.

Geralmente, os empreendimentos oferecem as sequintes atividades: fisioterapia, hidroginastica,
cinema, saldo de jogos, aulas de msica, artesanato e bordado; sala de TV, academia especializada, aulas
de pilates e outros.

ALEM DO MAIS, ESSES CONDOMINIOS OFERECEM UMA SERIE DE VANTAGENS, COMO:

Bem-estar e conforto: foco em proporcionar um ambiente que ofereca conforto e qualidade de vida
aos idosos, auxiliando nas tarefas didrias e promovendo atividades para manté-los ativos e saudaveis.

Satide: Além do acompanhamento médico 24 horas, os condominios oferecem atendimento mais
préximo, 0 que ajuda a prevenir doencas, quedas e depressao, contribuindo para a satde fisica e mental
dos residentes.

Interagdo: A interacdo social é incentivada, pois é fundamental para uma vida saudavel na terceira
idade. Os condominios oferecem atividades coletivas, promovendo a construgdo de amizades e
relacionamentos com outros moradores.

Independéncia: Os condominios possibilitam que os idosos sigam com suas vidas de forma mais livre,
respeitando suas escolhas e vontades, dentro de um ambiente seguro e adaptado as suas necessidades.

Comparados as casas de repouso, os condominios para idosos proporcionam uma experiéncia de
envelhecimento mais autbnoma. Os moradores podem escolher suas rotinas, participar de atividades
conforme desejarem e manter a sensacao de independéncia.

Concluindo, eles representam um compromisso com a atencdo, cuidado e qualidade de vida dos
idosos, proporcionando um ambiente que respeita e valoriza essa fase da vida.

Rodolfo Pagotto

sindico profissional e diretor do Guia do Sindico




Sindico




SINDICOS E EMPRESARIDS

A LACS TEM + DE 20 CARGOS DISPONIVEIS PARA TERCEIRIZACAO QUE TRARAO
MAIS FACILIDADE, SEGURANGA, ECONOMIA E EFICIENCIA PARA 0 SEU DIA A DIA

. Lacs

F portaria e limpeza

LUCAS AYUB

PRESIDENTE DA EMPRESA LACS

A Lacs hoje é um time grandioso e de muita responsabilidade, nosso foco
é trazer os maiores resultados com a melhor qualidade e eficiéncia o mais

répido no dia a dia de nossos clientes.
Prezamos por um time alinhado e funcionarios qualificados, tendo em
vista de dar o reconhecimento e gratificar o étimo trabalho prestado,

@ @LACSPORTARIAELIMPEZA

\ n LACS PORTARIA E LIMPEZA

WWW.PORTALLACS.COM.BR

abra sua camera,
escaneie esse QRcode e
fale conosco agora mesmo

Entre em contato direto com
nosso presidente:
+55 19 97807-5550 - Lucas Ayub




"Trabalhar com a equipe da Lacs, foi “Encontrei na empresa Lacs e em seu pessoal,
uma surpresa extremamente positiva, responsabilidade, trabalho em equipe, boa
com uma equipe muito séria e comunicagéo, prego competitivo e acima de
engajada nos auxiliam em nosso tudo, honestidade.
processo diario, com agilidade e Estdo atendendo as expectativas e cumprindo
organizagao. Obrigado equipe Lacs, eu com o acordado com exceléncia.

recomendo e assino embaixo" Recomendo!”

Daniel Camolese - Presidente do

. Ricardo Soares - Sindico Profissional
terras do sinh6 2

“Gerenciar um negdcio nao é tarefa facil e quando se trata de um condominio
grande como o qual administro com 368 familias e, que vem com um histérico de
indmeros problemas a serem resolvidos, se torna algo assustador rs.

Todo dia um desafio diferente e nessa tarefa, € sempre bom nos cercar dos
melhores profissionais. Desta forma, conhecemos a LACS, logo no inicio de por a
casa em ordem, que de forma particular e profissional nos auxiliou na estruturacao
da seguranca de nossa portaria 24 horas presencial e nas outras tarefas que o
condominio necessita, acredito que o desafio ndo foi sé para mim como gestora,
pois a falta de experiéncia ainda me amedrontava, mais também para a empresa
parceira, tendo em vista que fomos lisonjeados em sermos o primeiro condominio
grande a fechar parceria.

A equipe é talentosa e bem coordenada! Agradecemos a parceria e amizade.”

JHULLYD SALLYSSA FARIA « SINDICA PROFISSIONAL
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"DESVENDANDO A AUTOGESTAQ
CONDOMINIAL: OUSADIA OU DESAFIO?"

Adecisdo de abracar a autogestao condominial é como entrar em um territorio desconhecido. Alguns veem isso
como uma ousadia corajosa, enquanto outros enxergam como um desafio assustador. Nesse duelo entre prés e
contras, o condominio é o campo de batalha, e a escolha entre autogestao e uma empresa administradora é a
questao central.

PROS DA AUTOGESTAO:

REDUCAO DE CUSTOS: Um dos maiores atrativos da autogestdo é a economia. Sem taxas de administracio, é
possivel reduzir significativamente os custos operacionais.

TRANSPARENCIA: Com a autogestdo, os conddminos estio diretamente envolvidos nasfinancas e nas decisdes do
condominio. Isso promove uma maior transparéncia e responsabilidade.

TOMADA DE DECISOES LOCAIS: Os conddminos tém total controle sobre as politicas, regras e regulamentos do
condominio. Isso permite a adaptagéo das regras as necessidades especificas da comunidade.

ENVOLVIMENTO COMUNITARIO: A autogestdo promove o envolvimento ativo dos conddminos na gestio e
manutencdo do condominio. Isso pode fortalecer o senso de comunidade e pertencimento.

FLEXIBILIDADE: Os condéminos podem tomar decises rapidas sem depender da burocracia de uma empresa
administradora.

CONTRAS DA AUTOGESTAO:

EXIGENCIA DE TEMPO: A autogestdo requer um investimento significativo de tempo por parte dos conddminos.
As assembleias e as tarefas administrativas podem ser demoradas.

APRENDIZADO NECESSARIO: Os conddminos precisam aprender sobre questdes legais, financeiras e de
manutencdo. A falta de conhecimento pode levar a decisdes inadequadas.

POSSIVEIS CONFLITOS: O envolvimento direto dos condéminos nas decisdes pode levara conflitos e divergéncias
de opinido.

RESPONSABILIDADES LEGAIS: Os sindicos e conddminos envolvidos na autogestdo podem enfrentar
responsabilidades legais em caso de problemas ou negligéncia na administragao.

PROFISSIONALIZACAO LIMITADA: A autogestdo pode carecer de recursos profissionais, como contadores ou
advogados especializados em condominios.

A escolha entre autogestdo e administragdo profissional é uma questdo de equilibrio entre custo, controle e
esforco. Aautogestdo oferece a oportunidade de economizar dinheiro, envolver-se na gestdo e moldar o condominio
de acordo com os desejos dos condéminos. No entanto, isso exige tempo, esforco e aprendizado.

Antes de se aventurar na autogestao, é fundamental que os condéminos s -
estejam preparados para assumir as responsabilidades administrativas, é 9

compreendendo as complexidades legais e financeiras. Para alguns, a = pl
L'\“/" 3
1 il 9

autogestdo é uma ousadia gratificante; para outros, pode ser um desafio
desgastante. A chave estd em fazer uma escolha informada que melhor E 777777
atenda as necessidades e objetivos do condominio. ‘

Rodolfo Pagotto

sindico profissional e diretor do Guia do Sindico




Desde 2005 oferecendo comprometimento e
qualidade em Piracicaba e Regido.

NOSSOS SERVIGOS

O Contratagdo de mdo de obra tempordria;

O Terceirizacdo de servigos (Portaria, limpeza, recepgéo, servicos
de copag, entre outros);

O Recrutamento e selegdio de pessoal;

Q Limpezas eventuais. (© wHarsape INSTAGRAM

FALE CONOSCO ©

Rua Joaquim André, 849 - Paulista | Piracicaba-SP

e CONTATOS @ VISITE NOSSO SITE:

(19) 3433-0604 | (19) 9 9804-4768 www.apoiorh.net
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PORTARIA VIRTUAL X GARANTIA DE EMPREGO:

Mero Conflito de Interesses-ou Uma Questao de Equilibrio
entre Autonomia da Vontade e a Protecao de Empregos

0 avanco tecnoldgico traz constantemente novas possibilidades e solucbes em diversas
areas, incluindo a seguranca em condominios. Uma inovacdo ja conhecida e que vem sendo
cada vez mais aplicada é a portaria virtual. Porém, essa modernidade tem se chocado com os
interesses dos sindicatos dos empregados que se contrapde a contratacdo desta tecnologia
impondo cldusula da garantia minima de emprego e de imposicdo de multa, trazendo a tona
a discussao sobre os limites de atuacdo sindical face aos principios que norteiam nosso
ordenamento juridico e as relagdes negociais, colocando em xeque a legalidade da referida
cldusula.

A portaria virtual é uma solugdo que traz eficiéncia e economia para os condominios,
substituindo a figura do porteiro presencial por um sistema automatizado. Essa tecnologia
permite um monitoramento mais preciso, reduzindo o risco de falhas humanas e aumentando
a seqguranca dos moradores. Além disso, a portaria virtual é uma alternativa vidvel para
condominios menores, que muitas vezes ndo possuem recursos para manter porteiro em
tempo integral.

Por outro lado, os sindicatos dos empregados tém buscado inserir nas convencdes coletivas,
cldusula de garantia de emprego na busca de proteger os trabalhadores, garantir estabilidade
no emprego e evitar demissdes em massa no setor. Até certo ponto essa garantia é importante,
pois proporciona seguranca financeira e uma maior tranquilidade para os empregados.

A celeuma estd posta e a solugdo efetiva distante. A discussdo em torno da portaria virtual e
a garantia de emprego envolve uma analise dos principios da livre negociacao, da autonomia
da vontade, da boa-fé, da razoabilidade, da livre iniciativa e do exercicio da atividade
econdmica. De um lado, existe a necessidade de observancia dos referidos principios e de
incentivar a inovagdo, o desenvolvimento tecnolégico, a reducdo de custos e o aumento da
seguranca. Por outro lado, é preciso se preocupar em minimizar os impactos visando garantir
a protecdo aqueles que dependem do trabalho para sua subsisténcia.

E importante encontrar um equilibrio entre esses valores, de forma a garantir tanto a
autonomia das partes envolvidas nas negociagdes quanto a manutengdo de empregos e a
protecdo dos direitos trabalhistas. A livre negociacdo deve ser estimulada, desde que seja
pautada pela boa fé, levando em consideragdo os interesses de ambas as partes e respeitando
os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
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Nesse sentido, é fundamental que haja uma anélise cautelosa das peculiaridades de cada setor
e de cada atividade econdmica, a fim de que possamos adaptar a sociedade aos efeitos da
tecnologia e das inovacdes, para isso é preciso buscar alternativas que possibilitem a utilizacdo
minimizando seus impactos.

Os sindicatos dos empregados do setor de condominios incluiram cldusula nas suas respectivas
CCTs (Convengdes Coletivas de Trabalho), que visa garantir um minimo de funciondrios presenciais
e preveem uma multa a ser paga pelo empregador caso ocorra demissao em massa dos
funcionarios. Esta clausula em que pese tenha o mesmo objetivo, muda de regido para regido, em
especial no que toca ao valor da multa por empregado demitido. Enquanto alguns defendem a
validade dessa cldusula para garantir a estabilidade dos trabalhadores nessa transicdo, outros
argumentam que ela restringe diversos principios, dentre eles o direito de livre negociacdo e a
autonomia da vontade.

Os sindicatos argumentam que a multa a ser paga para aqueles que forem demitidos em razéo
da contratacdo de portaria virtual, representaria uma indenizagéo que o ex-colaborador podera
utilizar para buscar qualificacdo profissional necessaria a recolocacdo no mercado de trabalho.

Em suma, 0 embate entre portaria virtual e garantia de emprego é um tema complexo. £ preciso
considerar tanto a necessidade de modernizacao e eficiéncia dos condominios quanto a seguranca
financeira e profissional dos funcionarios. Encontrar um equilibrio entre esses aspectos é
fundamental para garantir uma transicéo justa e equitativa nesse processo de implementacéo de
novas tecnologias que é um caminho sem volta, basta olharmos para trds e lembrarmos, por
exemplo como era e como utilizdvamos o dinheiro e como o utilizamos agora, como era a
comunicagdo entre as pessoas e como ela € hoje.

A discussao em torno da portaria virtual versus garantia de emprego estd longe de ser
encerrada, pois, a forma como os sindicatos tém imposto condicées e punicées tem motivado a
propositura de diversas acdes judiciais e interposicao de recursos aos Tribunais sob o argumento
de estarem ultrapassando os limites das entidades sindicais, de estarem ferindo consagrados
principios de nosso ordenamento juridico, como o da livre negociacéo, da autonomia da vontade,
boa-fé, razoabilidade, livre iniciativa e do livre exercicio da atividade econdmica.

Importante salientar que enquanto néo existir uma definicao legal ou pacificacao do tema nos
Tribunais, sugere-se aos condominios que considerem a adesdo ao "REDINO" - Regime Especial de
Direitos Normativo - junto ao sindicato de sua regido a fim de poderem gozar dos beneficios
decorrentes. Ademais, é preciso ter cautela na hora da transicao para o servio virtual, para isso,
torna-se indispensével planejamento e orientacdo juridica a fim de mitigar os riscos envolvidos.

Jurandir José Damer
sdcio fundador da Damer Sociedade de Advogados Ltda

atua a mais de 20 anos na area do direito condominial.
0AB/SP 215.636  Telefone 19 99153-1475
Instagram @dameradvogados
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LISTAMOS ALGUMAS VANTAGENS E DESVANTAGENS
DAS PORTARIAS REMOTA, HIBRIDA E AUTONOMA EM
RELACAO A PORTARIA PRESENCIAL

VANTAGENS

(3Y) RAACA® (A PRESEICIAL)
REMOTA

Acesso simultaneos as cameras do
local;

Controla o acesso de moradores,
prestadores e visitantes;
Custo-beneficio melhor;

Custo operacional mais baixo;

N&o tem problema com faltas de
funcionarios;

Sem passivo trabalhista.

HIBRIDA

Presenca do porteiro na parte mais
movimentada do dia com portaria e
remota a noite;

Agrada a mais perfis de moradores
(tecnoldgicos e familiares);
Custo-beneficio melhor;

Menor passivo trabalhista.

AUTONOMA

Investimento baixo;

Autonomia para o condémino;

Uso da tecnologia para facilitar o dia
adia;

Empresas especializadas nesse
servigo oferecem suporte;

Zero passivo trabalhista;

Menor custo-beneficio entre todos
os modelos.

Guia do

.

L4

REMOTA

Investimento inicial alto; iy
Dificuldade por parte de moradores /
com perfil menos tecnolégico; f
Mais propicio a falhas técnicas pela
dependéncia que o sistema tem da
tecnologia;

Nao hé relagao de afinidade e

confianga com o porteiro;

Responsabilidades compartilhadas.

HIBRIDA

Menor relagao de afinidade e

confianga com os porteiros;

Necessidade de Investimento em }
infraestrutura fisica; f
Se nao for bem administrada, a

transicéo de fisico para o remoto

pode trazer problemas;

Responsabilidades compartilhadas.

AUTONOMA

Os condéminos devem ter total
entendimento de como usar o
sistema;

Os moradores devem ter um perfil
tecnoldgico;

Falhas técnicas podem acontecer,

como picos de internet;

Risco de seguranca na liberagao
menos criteriosa por moradores.
Responsabilidade integral do
condémino

Sindico
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QUANDOEA
HORA DE MUDAR DE
ADMINISTRADORA?

Aescolha da administradora de condominio desempenha um papel crucial na gestao eficiente e harmoniosa de
um condomfnio. Porém, ao longo do tempo, situacbes podem surgir, levando a consideracao de uma nova
administradora. Neste artigo, abordaremos indicadores-chave que apontam a necessidade de uma transicao
profissional e informada.

1. DESEMPENHO INSATISFATORIO: Se a administradora atual ndo cumpre suas obrigacdes, como atrasos na
prestacdo de contas, falta de transparéncia financeira ou problemas de comunicago, pode ser hora de buscar uma
alternativa mais competente.

2. FALTA DE ESPECIALIZACAO: Cada condominio tem suas particularidades e necessidades especificas. Se a
administradora atual ndo possui experiéncia ou conhecimento adequado para lidar com as particularidades do seu
condominio, isso pode levar a problemas operacionais e administrativos.

3.CUSTOS ELEVADOS E SERVICOS LIMITADOS: Se os custos associados a administragdo sao altos em relagao aos
servicos prestados, ou se vocé percebe que a gama de servios oferecidos € limitada e ndo atende as necessidades
do condominio, pode ser o momento de explorar opcdes mais vantajosas.

4. CONFLITOS NAO RESOLVIDOS: Conflitos frequentes ndo resolvidos indicam desgaste na relagdo. Uma
administradora competente soluciona essas questdes profissionalmente.

5. FALTA DE ATUALIZACAO TECNOLOGICA: Em um mundo cada vez mais digital, a falta de atualizacio tecnoldgica
por parte da administradora pode resultar em ineficiéncias operacionais, dificuldades na acessibilidade na
prestacdo de contas e barreiras na comunicacgo.

Antes de mudar de administradora, pesquise, verifique credenciais e avalie o histdrico de desempenho de
candidatas. Envolva os condéminos no processo de selecao para uma transicao tranquila.

Em resumo, a deciséo de trocar de administradora deve ser baseada em desempenho insatisfatério, falta de
especializagdo, custos elevados, conflitos nao resolvidos ou falta de atualizagdo tecnoldgica. Aborde essa mudanca
profissionalmente, pesquisando cuidadosamente e envolvendo todas as partes interessadas para garantir uma
gestdo condominial eficaz e harmoniosa.

Leonardo Carvalho
economista e especialista em finangas e controladoria

@economistleocarvalho
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Engenheiro especialista em
Gestdo de Obras em Condominios:

SEU PARCEIRO DE CONFIANGA
PARA OBRAS E PROJETOS - 4

Compartilhe seus desafios com quem
entende e tenha uma gestdo mais
tranquila e segura.

Andlise de documentagdes para
obras nas unidades particulares;

Fiscalizagdo de obras/reformas para
o condominio;

% Laudos e consultorias técnicas;

» Estudo de viabilidade;
Técnica/Financeira;

Agende uma visita
sem compromisso:

» Elaboracdo de edital de
concorréncia para contratagoes.

7\ Entre em contato
&) (19) 99162-7883
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... PESQUISA

Olg, sindico(a) e administrador(a).
Esperamos que estejam aproveitando ao mdaximo mais uma edi¢do do
Guia do Sindico.

Nd&s, da equipe do Guia do Sindico, valorizamos imensamente a sua
opinidio e reconhecemos a importancia de sua contribuicdo para
aprimorarmos ainda mais o conteudo da revista. Por isso, gostariamos
de convidd-lo(a) a participar de uma pesquisa breve, porém significativa,
que nos ajudard a entender suas necessidades e expectativas.
Preparamos cuidadosamente 23 perguntas que abrangem diferentes
aspectos relacionados ao Guia do Sindico. Sabemos que o seu tempo é
precioso, por isso garantimos que a pesquisa levard menos de 5 minutos
para ser concluida.

Contamos com a sua participagdo e aguardamos ansiosamente para
receber suas sugestdes.

Obrigado(a) por fazer parte dessa jornada conosco!
Atenciosamente,

Equipe do Guia do Sindico

(Aponte a cimera do seu celular para o QR Code e clique no link)

Ou se preferir, vocé pode acessar
a pesquisa pelo nosso site na pdgina:

www.oguiadosindico.com.br/pesquisa
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AVida (do sindico) - ...
como deve ser!

querido
Apos enfrentar com sucesso o desafio das infiltracdes no sihdico

ultimo episodio, nosso intrépido sindico Pedro estava pronto
para a proxima situacéo delicada que surgiu em seu condominio.

O Sr. Pedro comegou a receber reclamacoes sobre um problema que muitos
condominios enfrentam: barulho excessivo de uma das unidades. Os moradores do
apartamento 203, que fica logo abaixo do apartamento 303, estavam incomodados
com o constante barulho de passos, arrastar de moveis e musica alta vindo do andar de
cima.

Como um bom gestor, o sr. Pedro sabia que resolver essa questdo exigiria uma
abordagem cuidadosa. Primeiro, ele decidiu conversar com os moradores do
apartamento 203, para entender a situacio deles. Descobriu que eles tinham duas
criancas pequenas e estavam realmente fazendo o possivel para manter o barulho sob
controle.

O sr. Pedro entéo se reuniu com o casal do 303 e os moradores do 203. Ele explicou
a situacéo e, de forma sensivel, ressaltou a importancia da convivéncia harmoniosa no
condominio. Propos que os moradores do apartamento 303 evitassem fazer barulho
excessivo durante as horas de sono das criancas do 203.

E para amenizar ainda mais o problema, o sr. Pedro também sugeriu a instalacéo de
um tapete mais espesso no apartamento do 303 para reduzir o som de passos. Os
moradores do apartamento 303 concordaram prontamente e mostraram disposi¢ao
para cooperar.

O Sr. Pedro manteve contato regular com ambos os moradores, garantindo que o
acordo fosse cumprido e que todos se sentissem ouvidos e respeitados. Com o tempo, a
situacdo melhorou significativamente. O casal do 303 comecou a adotar medidas para
reduzir o barulho, e o casal do 203 sentiu uma melhoria notavel na qualidade de vida.

Esse episodio mostrou que a comunicacéo eficaz e o respeito pelas necessidades de
todos os moradores sdo essenciais para manter a harmonia em um condominio.

Com mais um problema resolvido, o sr. Pedro estava pronto para enfrentar os
proximos desafios que a gestdo condominial lhe reservava. E assim o 2°episodio de “A
vida (do sindico) como deve ser”, cheia de reviravoltas e aprendizados.
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CONDOMINIOS
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INADIMPLENTE CONTUMAZ:
0 QUE E? COMO AGIR?

Talvez vocé conhega ou jé ouviu falar daquele conddmino que de forma recorrente ndo paga suas obrigacoes
condominiais. Ele pode ser considerado "inadimplente contumaz".

Ainadimpléncia contumaz é muito nociva ao caixa do condominio, podendo chegar ao ponto de ter que ser
aprovado um aumento do valor da cota condominial e, em determinadas situacdes, torna-se necessdria a
aprovagdo de pagamento de cota extra, onerando os demais condéminos.

0 artigo 1.337 do Cddigo Civil permite que, além da multa moratéria incidente pelo atraso no pagamento da
obrigacdo, seja possivel aplicar uma multa de cardter penal, que pode ser correspondente a até 05 (cinco) vezes o
valor da cota condominial.

Contudo, a aplicagdo desta multa requer alguns cuidados e procedimentos especiais.

Com a orientacdo e um advogado especialista na drea, deve-se convocar uma assembleia com pauta especifica,
na qual ha necessidade de se observar, dentre outros requisitos: quérum especial para deliberar sobre 0 assunto;
definigdo dos critérios de enquadramento como devedor contumaz; valor da multa; e o prazo para interposicao de
recurso.

Infelizmente muitos condominios sofrem cotidianamente com a inadimpléncia contumaz e por falta de uma
assessoria juridica especializada, deixam de utilizar desta importante “ferramenta” que pode ajudar néo s6
conscientizar o condémino que se encontra nesta situagdo, mas também - e especialmente -, reduzir o risco de
novos condéminos se tornarem devedores contumazes.

Talvez vocé esteja se perguntando se ndo hd risco de o Poder Judicidrio cancelar a aplicagdo desta multa. Fique
tranquilo, pois, se a aprovacdo e aplicacdo da referida multa observou os critérios legais, ela ndo serd cancelada.
Alids, o STJ (Superior Tribunal e Justica) ja julgou recursos acerca do tema e manifestou entendimento no sentido
de que esta multa tem caréter penal, ndo se confunde com a multa moratoria, é vélida e legal.

Jurandir José Damer
sdcio fundador da Damer Sociedade de Advogados Ltda

atua a mais de 20 anos na area do direito condominial.
0AB/SP 215.636  Telefone 19 99153-1475
Instagram @dameradvogados
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METODOLOGIA PARA PRESTACAO DE
CONTAS DA GESTAO CONDOMINIAL

Aprestacao de contas da gestao condominial ndo é um ato isolado, que se dé uma vez ao ano, a fim de justifir
a aplicacdo dos recursos do condominio no fechamento do exercicio fiscal.

A prestacio de contas é o RELATORIO COMPLETO da concluso de um CICLO VIRTUOSO de quatro passos:

1. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO;
2.ARRECADACAO DAS CONTRIBUICOES;
3.APLICACAO DOS RECURSOS;

4. MONITORAMENTO E CONTROLE FINANCEIRO.

Uma prestao de contas de exceléncia comeca pela VALIDACAQ de um plano orcamentario bem feito.

Uma exposicdo detalhada dos rumos apresentados pela gestdo para o periodo vivenciado pelo condominio,
demonstrando que o seu orcamento resulta de uma proposicéo profissional, pautada em conhecimento técnico,
responsabilidade e bom senso.

Aandlise da realizacio do plano orcamentério é a LINHAMESTRA a ser adotada para o ATO DE VERIFICACAO DE
CONTAS do condominio. De modo que, sem o orcamento como pardmetro, qualquer anélise de prestacdo de
contas perde sua base de referéncia, tanto para determinar se os objetivos foram alcangados, como apurar erros e
acertos da gestdo.

Em suma, a prestacdo de contas se dedica a verificar se aquilo que foi proposto no orcamento do condominio,
foi de fato realizado, se esses atos estdo em conformidade com as delimitacdes da proposta orcamentdria, e se 0s
mesmos respeitaram os preceitos da lisura, boas préticas e CONTRAPARTE DOCUMENTALVALIDA.

Outros dois elementos devem ser analisados com ESPECIAL ATENCAO: a arrecadacdo das contribuicbes
condominiais e a aplicacdo desses recursos.



Quanto a arrecadagdo das contribuicbes é imperativo considerar que uma das mais importantes
responsabilidades do sindico é GARANTIR A ARRECADACAO PLENA dos recursos financeiros necessérios para
assegurar uma gestdo condominial saudavel.

A gestao dos recebimentos das contribuicdes é uma das fungdes vitais da administragdo do condominio. Néo
pode ser negligenciada. Para cumprir com as responsabilidades que compete ao sindico, descritas no artigo 1.348
do Cadigo Civil, ou seja, fazer cumprira convencao do condominio, seu regulamento interno e realizar o orgamento
aprovado pela assembleia dos condéminos, é preciso ter os recursos financeiros integralizados no caixa do
condominio.

A cota de contribuicdo condominial correspondente a cada uma das unidades autonomas do condominio,
representam o rateio das despesas condominiais, que necessitam ser pagas na data acordada para, em tempo,
cumprir os compromissos financeiros assumidos pelo condominio.

Diante do exposto, 0 condominio ndo pode tolerar a cultura da inadimpléncia, pois ela pode
inviabilizar sua boa gestdo.

Néo é possivel gerir um condominio de maneira adequada, responsavel e com qualidade, sem dinheiro no
caixa. Portanto, no ato de prestaco de contas, o tema da garantia da arrecadago das cotas deve ser tratado como
um dos objetivos de competéncia da gestdo, durante o periodo em analise.

Em meu livro "Sindico Gestor - Os 4 Pilares para uma Gestédo Condominial de Sucesso” apresento solugdes para
assequrar a gestao financeira do condominio a arrecadacdo plenas das cotas condominiais.

Quanto a APLICACAO DOS RECURSOS do condominio, salvo em episédios emergendiais ou por motivos de forca
maior, deve sequir simplesmente CONFORME DESCRITO NO PLANO ORCAMENTARIO. Respeitando suas
delimitacbes e cumprindo suas expectativas. £ na aplicacdo dos recursos de forma competente, em conformidade
com as melhores praticas e documentalmente bem calcada que reside a garantia de sucesso da gestéo financeira
condominial.

Por fim, o sucesso na aplicacdo dos recursos do condominio exigira que dois principios importantes sejam
incorporados aos atos da gestdo: 0 monitoramento e controle.Todo sindico e administrador de condominios deve
valorizar e praticar essa maxima: O QUE NAO £ MEDIDO, NAO PODE SER GERENCIADO.

Portanto, conheca 0s seus niimeros.

Ter plena ciéncia do status financeiro do condominio e exercer a sua gestao com auxilio de MECANISMOS DE
MONITORAMENTO E CONTROLE € de suma importancia para assegurar que o condominio cumpra seus objetivos
orcamentarios e tenha finangas saudéveis.

Portanto, ao sequir o CICLO VIRTUOSO DE QUATRO PASSOS proposto nessa reflexdo, sequramente o sindico ou
administrador condominial se encontrard em plenas condicdes de apresentar com propriedade a prestacao de
contas dos atos da sua gestdo, de modo assertivo, competente e profissional.

Ailton Tertuliano

Consultor Condominial

Autor do Livro “Sindico Gestor"

Telefone: 12 99794-7966 o Instagram: @ailtontertuliano
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= Plunulseg

Corretora de Seguros

257201571/ EM SEGURO PARA
CONDOMINIOS E ASSOCIACOES

SEGURO DE VIDA, SAUDE, AUTOMOVEL, IMOVEL

CREDITO COM GARANTIA DE IMOVEL
FINANCIAMENTO E REFINANCIAMENTO DE VEICULOS

CONSORCIOS
7

e

SOLICITEUM

ORCAMENTO PARA
SEU CONDOMINIO
SEM COMPROMISSO

Telefone : (19) 3447-2000 &

planalseg@planalseg.com.br / www.planalseg.com.br

/




\Ecouille propuTOs DE LIMPEZA |

Atacado e Varejo
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QUEM SOMOS?

Somos a maior e primeira franquia de produtos de limpeza do Brasil!
Ecoville Brasil possuo mais de 280 operagdes no pais e um catalogo com
mais de 250 produtos da linha prépria, para uso doméstico e industrial.
Somos especialistas na area da limpeza, buscando sempre ter um bom
relacionamento com os nossos clientes.

Profissionais treinados e capacitados para um excelente atendimento.

ATENDEMOS DIVERSOS SEGMENTOS:

Condominios, hospitais, mecéanicas, usinas, clinicas, petshops,
restaurantes, metalirgicas, escolas, escritdrios, residencias, lojas,
conveniéncias etc...




Av 31 de marco, 708 Paulicéia - Piracicaba

« Agua sanitaria

« Alcool

» Alvejante

* Amaciante

« Aromatizante de ambientes
» Cera liquida

» Desengraxante automotivo
« Desincrustante alcalino

» Desinfetante

» Detergentes

» Difusor de aromas

» Lava autos

» Lava loucas

» Lava roupas

« Limpa aluminio

» Limpa caixa de gordura

» Limpa canil

« Limpa carpete

» Limpa pedras

« Limpa pisos

« Limpa porcelanato

« Limpa vidros

» Limpa tudo

» Lustra-moveis

« Multiuso

» Pedra sanitaria

« Perfume de ambiente

« Sacos de lixo

» Sabao em pasta

» Sabonete liquido

» Silicone gel

e Tira-limo

» Toalhas e papel higiénico,

» descartaveis e muito
mais!!!

(O 19. 99193.5585
( 19.3377.5030

ecoville_piracicaba



ANIMAIS EM CONDOMINIO
E A FAMILIA MULTIESPECIE

Afamilia como conheciamos néo existe mais. Assim como a sociedade, ela esta em constante evolugdo, e
hoje temos a Familia multiéspecie, ou também chamada, Familia mista, que é formada por pessoas e
animais de companhia como: cachorros, gatos, coelhos, hamsters, peixes, tartarugas e aves, como
papagaios.

As familias multiéspecie € aceita no Brasil, embora nao haja legislacdo especifica que regulamente o
tema, mas o judicidrio diariamente se pronuncia favordvel e estabelece inclusive pensdo, guarda e visita
desses animais em caso de divércio ou dissolucdo de unido estével.

No entanto, é importante lembrar que ha leis federais e estaduais que protegem os animais em nosso
pais e estabelece direitos e deveres relacionados a guarda e preservacdo de animais de companhia.

E, essas familias multiéspecie por vezes, residem em condominios, o que infelizmente, por total
desconhecimento e até por preconceito e intolerancia, acaba gerando muitas discussoes, polémicas,
problemas internos e externos, chegando na Delegacia e/ou judicidrio para tentar resolver as questdes que
envolve os direitos e deveres dos tutores dos animais, dos animais, dos moradores e do condominio.

Por isso, a necessidade de se entender um pouco mais sobre 0 assunto auxiliando em uma convivéncia
pacifica, tranquila e duradoura entre todos os envolvidos dentro do condominio, com seus direitos e deveres
preservados.

Dra. Alessandra Bravo

Advogada, coordenador do niicleo de direiro condominial do CJA da OAB-SP

diretora da ANACOM-SF, articulista, professora da ESA, sindica profissional e palestrante
@abravoadvocacia

PALESTRA: Petsno condominio
O que pode e 0 que ndo pode

i
Dru Alessandra Brnvn i

iy
.‘J
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local:
SEDE OAB PIRACICABA

8* SUBSEGA ; € oabpiracicaba
Qﬁ. PIRACICABA  oomrevarcs o oommanne




Projetos para:

* areas abertas e fechadas
* predios, hotéis e lojas FAI.EMGECD:

* residenciais 42 99973 0170

* shoppings
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_"IXELosA&BE MINlMERCADOS EM CONDOM[NIOS
RESIDENGIAISINDICACRESCIMENTO CONTINUO

Os minimercados, que anteriormente eram encontrados pontualmente em edificios residenciais de Séo
Paulo até 2019, vivenciam um crescimento exponencial, e as estimativas do setor apontam para um aumento
ainda mais expressivo no futuro. Esse fendmeno comecou a ganhar destaque a partir de 2020, quando as
restricdes de circulacdo, decorrentes da pandemia de Covid-19, estimularam o surgimento desses
estabelecimentos. Agora, esse crescimento promete serainda mais acentuado, principalmente porque muitas
construtoras passaram a incluir esses espacos em seus projetos desde a fase de planejamento.

Diversos fatores contribuem para esse boom, incluindo o baixo investimento necessario, a seguranca
relativa do negdcio e a simplicidade no treinamento de funciondrios. Muitas dessas empresas surgiram
durante a pandemia, identificando uma oportunidade no mercado.

E importante ressaltar que esses minimercados ndo almejam competir com as lojas de conveniéncia de
grandes redes, como Minuto Pédo de Aticar, Carrefour Express e Oxxo. Seu foco principal é a comodidade para
os clientes. Esses "honest markets" oferecem a conveniéncia de encontrar itens essenciais de tiltima hora, que
podem estarfaltando nas prateleiras de casa, a precos mais acessiveis do que as lojas de conveniéncia, mas um
pouco acima dos supermercados tradicionais.

Embora muitos desses minimercados sejam instalados em condominios residenciais j& existentes, varias
construtoras estao incorporando esses espagos nas plantas de novos empreendimentos. Isso simplifica a
instalagdo da solugdo e é um reflexo do reconhecimento, por parte de grandes construtoras e incorporadoras,
da conveniéncia e sequranga que esses minimercados oferecem aos moradores. Essa tendéncia tem movido a
demanda dos espacos das fachadas ativas, voltadas para fora dos empreendimentos, para dentro dos
condominios. Tornou-se quase uma obrigacdo, equiparavel a ter um saldo de festas, nos novos
empreendimentos.

O cendrio dos minimercados em condominios residenciais representa uma revolugdo no varejo de
proximidade, facilitando a vida dos moradores e prometendo uma expanséo ainda mais significativa no setor.

Rodolfo Pagotto

sindico profissional e diretor do Guia do Sindico




A/ IMUTE

Especializado em jardinagem de condominios,
empresas e industrias

© 19.97122-3187

EQUIPE Colaboradores capacitados
ESPECIALIZADA para o exercicio da fungdo.

.\a SEU CON DOMiNIO Rodrigo Loreto - gestor de qualidade - Sumaré-SP
BEM CUIDADO David dos Santos - gestor de qualidade - Piracicaba- SP

Melissa Mattus - administrativo

Nos da AZIMUTE manutengdes de condominios Ltda. nos orgulhamos
em atender os principais condominios da cidade no padrdo MRV, sendo
eles o Parque Paradiso, Belline, Navona, San Pietro e Verona.

Filipe Mattus - CEO da Azimute

O QUE DIZEM NOSSOS CLIENTES

“Como sindica, tenho a responsabilidade de garantir a adequada
manutengdo das dreas verdes do condominio. Estou muito satisfeita
com o trabalho realizado pela empresa. Os resultados sé@o satisfatérios,
e os moradores estdo contentes com a aparéncia do condominio.” :;_.:

Ana Lucia - Sindica Profissional Diazza
Bellini

“Desde a entrega do condominio a jardinagem foi um desafio pela
dimenséo da drea a ser trabalhada, apés a contratagdo da Azimute
consegui ver uma melhora significativa no cuidado de toda a érea
verde, com redugdo das pragas, tratamento das gramas e podas. O
conhecimento da equipe e o uso de bons equipamentos estdo
mostrando a diferenga. Ainda temos muito trabalho pela frente, mas a
melhora é perceptivel. -]
Danilo Rodrigues - Sindico do Condominio Parque Paradiso Paradisa

n7 "E um prazer dizer que a Sow ministra
-'M SO treinamentos para esta empresa exemplar”

Bestao em SST e Engenharie Cecilia - Sow Gestdo em SST e Eng.



- ® Atendimento rapido
; pelo WhatsApp;
=% @ Condicdes especiais
e entrega sem custos
para o seu condominio.




ADUBE SUAS PLANTAS NA

Y
Cearden Cerrvi

Sindicos e zeladores de condominios, aproveite a primavera e reponha
os nutrientes para que elas crescam saudaveis e bonitas.

No Garden Cerri vocé encontra uma grande variedades de adubos,
especificos para diversos tipos de plantas e com precos
diferenciados para condominio!

Faca seu orcamento e se supreenda com os valores para condominios!

Acesse 0 QR Code e saiba mais:

Entregamos para Rio Claro, Piracicaba e regiao!

9 Rua 23, 549 - Esquina com AV 13 - Jardim Rio Claro- Rio Claro/SP
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NAO SABE MAIS
O (QUE FAZER
COM OS
ARQUIVOS DO
CONDOMINIO?

J& pensou em contratar uma GUARDA
DOS DOCUMENTOS?

Nos resolvemos para vocé o problema de falta
de espaco.

FALE COM A GENTE A
(19)9890-55888

W DleICOMBISTALZACAOCOMER ~ DICICOM
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A IMPORTANCIA
DA AUDITORIA
PREVENTIVA EM
SEU CONDOMINIO

Uma auditoria externa preventiva é uma avaliacdo independente e imparcial das praticas,
controles e processos financeiros de um condominio, realizada por um auditor externo especializado.

A principal finalidade da auditoria preventiva € identificar eventuais vulnerabilidades, riscos e
oportunidades de melhoria nos processos financeiros do condominio, com o objetivo de prevenir
fraudes, erros e desvios, bem como garantir a conformidade com as normas legais e contabeis.

AAUDITORIA PREVENTIVA PROMOVE ATRANSPARENCIA, A INTEGRIDADE E A EFICIENCIA NA
GESTAO FINANCEIRA. 1SSO SE DEVE AO FATO DE QUE A AUDITORIA PREVENTIVA PERMITE:

o [DENTIFICAR E MITIGAR RISCOS FINANCEIROS: Ajuda a identificar potenciais
vulnerabilidades e riscos financeiros, permitindo que o Condominio adote medidas
preventivas para reduzir as possibilidades de fraudes, erros e desvios.

e ASSEGURAR A CONFORMIDADE COM AS NORMAS CONTABEIS E FISCAIS: O auditor
externo tem conhecimento das normas contabeis e fiscais, e pode verificar se o Condominio
estd em conformidade com essas normas, evitando multas e problemas com os drgaos
fiscalizadores.

o MAPEAMENTO E IDENTIFICACAO DOS TRABALHOS DA ADMINISTRADORA: A auditoria
preventiva verifica os procedimentos financeiros e administrativos adotados pela
administradora que sdo retratados nas pastas de Prestacdo de Contas relatando com
apontamentos para que o sindico possa questionar a administradora e ela possa melhorar e
adequar os seus processos e demonstrativos.

e ANALISE DA DOCUMENTACAO DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS: Verificacio mensal das
notas fiscais das empresas que fornecem méao de obra terceirizada para o Condominio, além
de toda documentacdo suporte (comprovantes de INSS, FGTS, CNDs, GFIP/SEFIP) para que o
Condominio fique resguardado de cobrancas trabalhistas de forma subsidiaria.

e PROMOVER A TRANSPARENCIA NA GESTAO: E uma ferramenta que permite aos
conddminos o acesso a informagdes confidveis e transparentes sobre a gestao financeira do
Condominio.

Para esse trabalho é recomendado contratar uma empresa especializada em auditoria que
possua experiéncia em Condominios. A auditoria deve ser
realizada periodicamente, de acordo com a necessidade e o
porte do condominio.

Filipe Abner de Oliveira
Especialista Condominial

Fone: (11) 94320-8205 e Instagram:@filipeabner_oliveira




i fmcthemodynamics
PROJETOS DE CLIMATIZACAO PERSONALIZADOS

MANUTENGCAO EM SISTEMA DE AR CONDICIONADO
E BOMBAS DE CALOR

PLANOS DE MANUTENGAO, OPERAGAO E CONTROLE
(PMOC) PARA AMBIENTES CLIMATIZADOS ...

... conforme lei n® 13.589/2018, que visa garantir
a todos edificios de uso piblico ou coletivo
com ambientes climatizados artificialmente,

gue possuam uma empresa responsavel técnica

para garantir a higiene e performance dos
equipamentos de ar condicionado instalados.

Thermodynamics

019-3433-6870
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PRECISO FAZER A MANUTENCAO
PREVENTIVA DO MEU GERADOR?

Geradores séo uns dos equipamentos mais preciosos para diversos segmentos
e para que o seu funcionamento esteja sempre em perfeita condigbes de operagéo,
€ essencial a execugdo de manutengées preventivas programadas, rotinas e planos
bem estruturados com a intenséo de prevenir ou inibir potenciais problemas no gerador,
evitando indisponibilidades e paradas nao programadas.

Falha do motor, vazamentos de combustivel e dgua, pecas danificadas, contaminagdo
no tanque e combustivel, sGo contratempos mais comuns quando o gerador nao
passa por cuidados constante. Lembrando que o servigo vai muito além de apenas
a limpeza do gerador e seus componentes, € necessario também testes de operagcdo
para analisar como esta sendo a distribuicdo de energia elétrica
e a sua segurancga.

g REMANUFATURAE RETROFITTING
DE EQUIPAMENTOS;

COMERCIO DE PECAS E EQUIPAMENTOS;

OU CORRETIVAS;

V3 MANUTENCOES PREVENTIVAS
9 ASSISTENCIA TECNICA EMERGENCIAL

24 HORAS;

Fale com a All Energy!




COMO ? QUANDO E PORQUE ?

As manutengdes preventivas ou corretivas devem ser executadas por
profissionais capacitados e empresas especializadas. E preciso ficar atento as
orientagbes do fabricante e informagédes técnicas para realizagéo das manutengdes,
visto que o ndo cumprimento das normas pode danificar o gerador. E necessério ter
planejamento e conhecer bem as necessidades de cada cliente.

Por exemplo, a troca de dleo e filtros esta entre as principais manutengcées
preventivas, deve ser executada anualmente ou a cada 250 horas de operagcdo
do gerador. Dentre outras manutengées preventivas estgo: substituicdo do filtro de
ar, liquido de arrefecimento, limpeza de tanque, didlise do combustivel, abastecimento,
teste de isolagéo do alternador, etc.

O corte no fornecimento de energia esta entre os problemas que mais causam
prejuizos em empresas de todos os setores. Manutengcdes corretivas tem o custo
mais elevado, podendo chegar a cem vezes a mais do valor da preventiva. Ao
analisar o estado de seus acessdrios, pegas e nivel decombustivel, por exemplo, é
possivel determinar com antecedéncia um imprevisto com o gerador, fazendo seu
conserto rapidamente e evitando os custo e transtornos quando o equipamento
quebra.

Independente do ambiente onde o gerador esta instalado, sua performance
deve ser eficiente para conseguir suprir a demanda do local. O maximo desempe-
nho para o fornecimento de energia sé é possivel com um bom plano de manuten-
céao preventiva.

3
3.
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ATENDIMENTO MAO DE OBRA QUALIDADE
PERSONALIZADO ESPECIALIZADA CERTIFICADA

Wi
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Acesse nosso site! Realize seu orcamento!

@ www.allenergy.com.br @ (19) 99339-8801
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E CHEGADA A HORA
DE NEGOCIAR SEUS
CONTRATOS

Os contratos do seu condominio podem
estar custando mais caro do que deveriam

As negociacoes e renegociacoes de contratos devem ser uma prdtica
recorrente do sindico para garantir a melhor relacdo custo-beneficio para
o condominio. E essencial ler minuciosamente todos os contratos vigentes
e criar uma lista com os prazos de vencimento para que, de 2 meses a 1
més antes do término de cada contrato, seja possivel iniciar o processo de
negociacdo com os prestadores ou fornecedores.

Essa dica pode trazer grandes economias para o condominio, e os
passos a serem seguidos podem variar de acordo com o momento em que
o sindico se encontra:

Inicio do mandato como sindico: Nesse momento, é fundamental
conhecer todos os contratos existentes, avaliar sua relevdncia e
qualidade, e identificar oportunidades de melhorias. Além disso,
pesquisar valores no mercado e comparar com o que estd sendo oferecido
pelo atual prestador é essencial para embasar as negociacées. Ndo hesite
em cancelar um contrato que ndo atende as necessidades do condominio
e esteja aberto a buscar novos prestadores com servicos de qualidade.

Mandato em andamento: Para contratos que jd foram negociados por
vocé, o processo é similar. Avalie periodicamente os servicos prestados e
pesquise novos valores no mercado para assegurar que 0S precos e
servicos estdo alinhados com as melhores opcées disponiveis. Nesse
momento, também é importante ndo hesitar em realizar cancelamentos
€aso seja necessdrio.

Em ambos os cendrios, a renegociacdo de contratos deve ser uma
pratica constante para garantir a eficiéncia e a economia do condominio.
Estar atento as oportunidades de melhorias e sempre buscar a melhor
relacdo custo-beneficio é um papel fundamental do sindico para o bem-
estar financeiro do condominio.

Guia do
DICA gk )




TESTE DE
ESTANQUEIDADE
LAUDO E ART

POR QUE FAZER?

O Teste de Estanqueidade
tem obrigatoriedade anual,
tem como finalidade fazer
a inspe¢do da rede de gds
e atestar a seguran¢a

de todos do condominio.

e’

EVTGES% ..

———ENGENHARIA v
INSTALAGKD £ MANUTENCAD TESTE DE ESTANQUEIDADE, LAUDO E ART

QUER SABER MAIS? INSTALACAD E MANUTENCAD EM REDES DE GAS )
nossas redes sociais: z MIUE[:EDBHES n Gﬁs “'}
@ (19) 3402-6087 CHURRASQUEIRAS A GAS 1
™ (19) 99209-2465

@) @cvtgasengeng ~ .
€) CVT Gas Engenharia a SOMOS 5 ESTRELAS N0 GOOGLE
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Mais de 10
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oI SINALIZACAO

Produtos de sinalizacao para

o0 seu condominio

Valoriza o seu patrimbnio e traz seguranca
para a sua familia.

Tinta acrilica _
Com adicao de esferas de vidro

Seguindo norma ABNT 11.862

El’i".h-

><] Brasil.sinal@gmail.com fj'ar :

& (19)2534-1840 O (19) 99625-1830 Eﬁ"

Rua Osvaldo Peterman,11-
Piracicaba/5P

MNos Slgﬂ no mstagram
(©) @brasilsinalizacao



Confira alguns de nossos
produtos

Placas de sinalizacdo de transito
Fabricada em Aco ou ACM

Com pelicula refletiva da marca Avery
Garantia de 05 anos

Seguindo normas do CONTRAN

Placas em ACM

Pelicula refletiva da marca Avery
Disponivel com a logo do condominio
Garantia de 05 anos

Tachdes, tachas e segregadores
= Auxilia na reducdo de velocidade
Feito em resina amarela

| Opcado mono e biodirecional

com refletivos

Lombada de borracha reciclada
Redutores de velocidade
Fabricado em bloco de 0,5 m
Resisténcia até 20 toneladas
Garantia de 02 anos




SINDICO(A), VOCE SABIA QUE NOS
TEMOS MUITOS PRODUTOS QUE
PODEM SERVIR NO SEU CONDOMINIO?

Protetores e Tapetes
Capachos em vinil emborrachado de elevadores feitos sob medida.
e tambem em carpete Acompanha bolsa para armazenamento.

PERSONALIZADO ou LISO - — ¥

EIHFICID

Canaletas EV.A. para
pilares de garagem.
Fazemos aplicagdo

Protetores EV.A, para
_garagem.
Fazemos aplicagdo




capacho em fibra de coco
sob medida

DESDE 2002 PRODUZINDO E DI
PARA TODO BRASIL.

VENDA e lNSTALAQﬂCI
Grama sintetica
Ideal para parquinhos
e areas infantis.

VENDA e INSTALA[;..E.U
Pisos emborrachados
para playground

Fitas antiderrapantes e

autoadesivas para Q‘%Qﬁ_‘ A5
rampas e escadas (HPTC
Fazemos aplicagao q.?} R

%ﬁ Q?-_?_a‘ -

. S ‘9?‘;‘ A
o 3= Ww.ilminglapates.nat.hrﬁ {-_-:.a AR LYY ;
C das tapetes@t b @ R AP
(19) 3422-2881 VNG e aipEEAL L8 Com DY - AR IO0O0

g Rua Saldanha Marinho, @FlemingTapstas @

o
1328 - Piracicaba [FlemingTapatesPersonalizados ) ﬁ ﬁ “ & a & &
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REDUZA AS DESPESAS DO

SEU CONDOMINIO!

Descubra como reduzir as suas despesas com a CashCon,
vocé pode economizar bastante ao contratar produtos e
servicos para o seu condominio.

nnnnnnnn

--------

www.cashcon.com.br <.l

------




RODOLFO PAGOTTO

SINDICO PROFISSIONAL
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Portaria e Limpeza

@

i ; CAMINHO LIVRE
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(@ativaportaria @azimute.jardinagem @marcos.adm.condominios @caminholivre
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Cearden Cerri
Thermodynamics

@ecoville_piracicaba @flemingtapetes @fmcthermodynamics @gardencerri
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@marketinhome

@muveequipamentos @obramaxatacado pet_in_fun
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@rcaadministradora @rvatelecom safeportariavirtual.com.br sindicopiracicaba.com.br
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portaria e limpeza
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Nossa area de manutengéo acumula a experiéncia de manter mais de 100.000 equipamentos em toda
a América Latina, juntamente com o acesso a uma rede mundial de tecnologia para equipamentos
multimarcas. Quer se trate de um novo sistema de ultima geragéo ou de um antigo ja existente,
manteremos o seu elevador, escada ou esteira rolante funcionando com seguranga e eficiéncia.

Veja alguns dos beneficios de contratar os servigos da Assisténcia
Técnica TK Elevator:

MAX: monitoramento remoto, geramos dados em tempo real sobre o uso, funcionamento e vida util dos
componentes do seu elevador;

App exclusivo TKE Digital: solicite atendimento de forma pratica e rapida;

Atendimento via WhatsApp;

Mais de 500 veiculos de frota propria combinados com aplicativo para otimizagéo de atendimento;
Seguro de Responsabilidade Civil;

Estoque de pegas multimarcas;

Técnicos capacitados em todas as marcas de equipamentos.

Aponte a tela do
seu celular e solicite
atendimento pelo
nosso WhatsApp.

MOVE BEYOND
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OBRAMAX PIRACICABA
AV. IRMA MARIA FELICiISSIMA, 201
CEP 13423-203 - PIRACICABA - SP

www.obramax.com.br

VENDA PESSOA JURIDICA
(19) 3003-3400

WHATSAPP
(19) 3003-3400




